TOC HAK - SEN
TARIM ORMAN VE CEVRE HAK SENDIKASI TUZUGU

BIRINCI KISIM

BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi.
Madde 1 - Sendikanin Adi;” Tarim Orman ve Cevre Hak Sendikasi” dir.
Kisa adi "TOC HAK-SEN” dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi.

Madde 2 - Sendikanin merkezi, ANKARA' dir.

Sendikanin adresi; "GMK Bulvari Fazilet Apt No:40/2 Maltepe -ANKARA" dir.

Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il i¢inde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Y 6netim
Kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni1 sehir sinirlari igerisinde bagka bir adrese nakli Tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani.

Madde 3 - Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet kollarindan 9
sira nolu "Tarim Orman ve Cevre " hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin ¢alistigi kamu
kurum ve kuruluglarina bagli isyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye capinda faaliyet gosterir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan ¢ikarilacak kamu kurum
ve kurulustan, Tiiziik degisikligini gerektirmez.

' IKiNCi BOLUM _
SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE
CALISMA YONTEMLERI

Sendikanin Amaci
Madde 4 - Sendika; Demokratik ve c¢agdas sendikacilik ilkeleri gergevesinde, liyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
mesleki hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin bagimsizlig1 ve milli egemenligin
korunmasi, Devletin iilkesi ve milletiyle béliinmez biitiinliigiiniin korunmasi ve yasatilmasi; Anayasada ifadesini bulan
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden 6diin vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygili kalarak; sosyal
adalelin gerceklestirilmesi, ¢aligma bariginin kurulmasi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagilmasi amacini tasir.
Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in;
a) Uyelerine; yaptiklari ise uygun, insan onuruna yarasir hayat siirmelerine ve aile sorumluluklarini yerine getirmelerine
olanak verecek adil bir icret saglamak,
b) Dil, wk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin tiim kamu
caliganlarindan olusan , haklarinin ve gdrevlerinin bilincinde bir {iye toplulugu meydana getirmek,
¢) Uyelerine is saglig1 ve is giivenligi, mesleki saygmlik ve ¢agdas calisma kosullarim saglamak,
d) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligim koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirleri almak,
e) Uyelerinin gelecekte de giiven ve refah igerisinde yasamalarimi saglayacak sekilde sosyal giivenlik sisteminden
eksiksiz yararlanmalarini saglamak,
f) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirlmasi, verilen kamu hizmetinin kalitesinin de yiikseltilmesi i¢in
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim ¢alismalari yapmak,
g) Atama, yer degistirme, gorevde yiikselme ve meslekte ilerlemeye iliskin tim mevzuatin ¢alisanlara adil ve
tarafsiz bir sekilde uygulanmasini saglamak,
h) Milli gelirden tiim ¢alisanlarin adil bir gekilde pay almasini saglamak,
i) Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandasin memnuniyetini saglamay1 esas alan ¢alismalar
yapmak,
j)  Caligma hayati ile ilgili mevzuatin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesini saglamak,
k) Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadelede toplumsal duyarlilik yaratilmasina katki saglamak,
1)  Oziirlii iiyelerinin korunmasi ve desteklenmesi icin calismalar yapar.
m) Basta kamu gorevlileri olmak iizere tiim ¢alisanlara evrensel ¢aligma standartlarina uygun toplu sézlesme ve grev hakki
taninmast i¢in miicadele etmek,
n) Katilime1 demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi i¢in kamu calisanlarina yonetime katilma ve siyaset
hakkinin taninmasi ile danigma mekanizmalarinin olugturulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,
0) Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sézlesmeleri ile Tiirkiye'nin onayladig: diger
Uluslararasi Sozlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegirilmesi igin ¢aba gostermek,
p) Basta ¢aligma hayati olmak iizere, her alanda insan haklan ihlallerine karsi duyarli bir toplum yaratilmasi i¢in
girisimlerde bulunur.
q) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel miras'm korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi, kirsal
gelismenin ve saglikli kentlesmenin olugmast i¢in ¢alismalar yapmak,
r) 21. Yilizyilin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasilmasi igin iiyelerinin teknolojik ve bilimsel geligmeleri
izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak,
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s) Uyelerinin tiiketici haklarindan tam olarak yararlanmasi icin tiiketici haklar1 konusunda bilinglendirilmesi igin egitim
calisanlart yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

t) Yukaridaki hususlari gergeklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal oOrgiitlenme bilincini olusturmaya
yonelik ¢aligmalar yapar.

Sendikanin Calisma Sekli

Madde 5 - Sendika, amaglarimi gergeklestirmek iizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak ¢ikarilan yasalara
baglh kalir. Amag ugruna demokratik degerlerden sapmaz. Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada {iyeleri arasinda esitlige
uymak zorundadir.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri
Madde 6 - Sendika; Anayasa, Uluslararasi Sozlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Uyeleri adma toplu gériismelere katilir, mutabakat metnini imzalar veya uyusmazlik ¢ikarir.

b) Toplu pazarlik uyusmazliklarinda 1ilgili makamlara, Uzlastirma Kuruluna ve yargi organlarina bagvurur, goriis ve
Oneriler sunar, talepte bulunur.

¢) Calisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, O6rf ve adetlerden dogan
anlagsmazliklarda, {iyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; iiyeleri ve mirasgilar1 adina dava acgar, acilan davalarda
iiyelerini ve mirasgilarini temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalar izler, iiyelerine ve mirasgilarma adli
yardimda bulunur.

d) Kurum idari kurullarma, Disiplin kurullarinda ve personel mevzuatinda sendikalarin temsilini 6ngoren
kurullara ve kurumlarda iyelerini temsil eder.

e¢) Amacina uygun uluslararast kuruluslara iiye olabilir, iiyelikten ayrilabilir; {iyesi bulundugu uluslar arast kuruluslara
delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir; iiyesi bulundugu uluslararasi kuruluslarm temsilcilerini Tiirkiye'ye
davet edebilir.

f) Kanun ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gozlemci gonderir.

g) Sendika adina menkul ve gayrimenkul alir, satar ve degerlendirir.

h) Uyelerinin sosyal ve mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel verimliligin artmasina
hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve kiiltiirel etkinlikler diizenler.

i) Uyelerinin ve aile bireylerinin yararlanmalar i¢in kar amaci giitmemek sartiyla misafirhane, saghk, egitim, tatil,
eglenme , dinlenme ve spor tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler gosterir.

j)  Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yaylar yapar.

k) Upyelerin gikarlar1 dogrultusunda tamam iiyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik, kres,yurt, okul,
yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina yardimci olur ve bunlara yasalar ¢ercevesinde
katkida bulunur.

1)  Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici aligmalarda bulunur.

m) Arastrma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olusturarak, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
¢ikarlar1 ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara sunulmak tizere
caligmalar yapar, yaptirir ve Oneriler sunar.

n) Dogal afetlerin vukuunda iiyelik sarti aranmaksizin yasalar ¢er¢evesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

0) Kanunlarin 6ngdrdiigii diger gorevleri yerine getirir,

p) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gdre sahip oldugu yetkileri kullanir.

IKINCI KISIM

UYELIK
BIRINCI BOLUM
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMESI

Sendikaya Uye Olma

Madde 7 - Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalart Kanununun 5 inci maddesinin dokuz numarali sirasinda
belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde ig¢i statiisii disinda, adaylik ve deneme siiresini tamamlamig memur,
sozlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri liye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 8 - Sendikaya iiye olmak isteyip, bu Tiiziiglin 7 nci maddesindeki sartlar1 tagiyanlar, baska higbir sart
aranmaksizin sendikaya iiye olabilirler. Bunun i¢in Kamu Gérevlileri Sendikalarma Uyelik Formunu ii¢ niisha
doldurarak isyeri temsilcileri, sube yoéneticilerine veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut sendika genel
merkezine gondermeleri yeterlidir Uyelik, Sendika Y&netim Kurulunun onay1 ile kesinlesir. Sendika Y®onetim Kurulu otuz
giin i¢inde bagvuruyu kabul eder ve {iye kayit fisinin bir 6rnegini bagvuru sahibine, bir 6rnegini dosyasinda saklanmak ve {iye
aidat1 kesintisine esas olmak iizere igverene gonderilir. Bir 6rnegi de sendikada kalir. 30 (Otuz) giin ig¢inde cevap
verilmeyenlerin bagvurulari kabul edilmis sayilir.

Basvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Yonetim Kurulu kararma karsi,
kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma
hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika Tiiziigii ile ¢ikarilacak yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul ederler.

Uyelikten Cekilme ve Cikarilma.



Madde 9 - Her iiye iiyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢
niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum
gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu
isvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes giin icinde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu isverenine basvurma
tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur. Cekilenin bu siire icinde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde
yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Sendika iiyelerinin sendikadan gecici ve temelli ¢ikarilma karari sendika genel kurulunca verilir.

Cikarilma karari ¢ikarilanlara ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarilma kararia karsi, iiye, teblig tarihinden itibaren onbes
giin i¢inde goérevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda tyelik, ¢ikarilma karari kesinleginceye kadar siirer.

Uyeligin Sona Ermesi .

Madde 10 - Sendika tiyeligi;

a) Sendika tyeliginden ¢ekilme,

b) Sendika iiyeliginden ¢ikarilma,

¢) Emekli olma,

d) 4688 Sayili Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma,
e) Hakli bir sebep olmaksizin {ist iiste ii¢ ay siire ile iiyelik aidati 6dememe,
f)  Hizmet kolunun degismesi,

g) Memuriyetten ¢gikarilma,

h) Memuriyetten istifa,

i) Uyenin 6liimii,

hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore iiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve secilme hakki yoktur. Bu
durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki goérevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve
sube organlarindaki gérevleri, secildikleri dsnemin sonuna kadar devam eder. Ug ay {ist iiste iiye aidat: ddemeyenlerin {iyeligi,
Disiplin Kurulu karar gerektirmeksizin kendiliginden diiser.

Uyeligin Devam ve Askiya Alinmasi
Madde 11 - Uyeligin devamu ve askiya alinmas;
a) Askere alinan iiyenin bu gorevi sona erinceye kadar,
b) Gegici gorevle yurtdigina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar,
¢) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gérevlerine déniinceye kadar,
d) Mahalli ve genel se¢imlerde aday olanlarin adaylik siiresince,
tiyelikleri askida kalir.
Sendika ve sube yonetim kurullarinda gdrev almalarindan dolay: ayliksiz izinli sayilan sendika {yelerinin bu
goreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlar1 iiyelik aidati 6demek kaydi ile devam eder. Aymi hizmet kolundaki
kurumlar arasinda naklen atananlarin tiyelikleri devam eder.

Konfederasyon iiyeligi

Madde 12 - Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi i¢in; sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt cogunlugu ile
karar alinmas1 sarttir. Delege tamsayisinin salt gogunlugunun karar1 olmadan iist kurulusa iiye olunamaz.
Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmede de yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.

Uye olma ve cekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararas1 Kuruluslar Uyeligi )
Madde 13 - Sendika, amaglarina uyan uluslar arasi1 kuruluslara iiye olabilir veya iiyelikten g¢ekilebilir. Uye olma ve
iiyelikten ¢ekilmede sendika gene! kurulu delege tamsayisinin salt cogunlugu ile karar alinir.

UCUNCU KISIM
SENDIKA ORGANLARI

BiRINCi BOLUM SENDIKA
ORGANLARI

Sendika Organlar

Madde 14 - Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimci organlari sunlardir:
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlari;

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,

B. Sendika istisare organlari;
a) Sendika Meclisi,

SENDIKA GENEL KURULU



Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 15 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genel kurul, Tiiziik hiikiimlerine
gore sube genel kurullarindan segilecek 200 (ikiyiiz) iist kurul delegesi ile sendika yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden
tesekkiil eder.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan iist kurul delege sayilari; olagan genel kurulunu en Once
gerceklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan once; Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
kararlastirilacak uygun bir siire igerisinde ve yine Sendika Yo6netim Kurulunca tespit edilecek se¢im takvimi itibariyle her
subenin faaliyet alan1 igerisinde bulunan isyerlerinde fiilen ¢alisan ve aidat ddeyen sendika iiye sayilarma gore, her sube icin
ayri ayri olmak iizere Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

200 (ikiyiiz) tist kurul delegesinin subelere dagilim1 Sendika Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara gore belirlenir:

a) Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir.

b) Sendika iiye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina boliinerek subelerde kag
iiye i¢in bir delege secilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

c) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 {ikiyiiz} arasindaki fark (b) fikrasina gore boliim
sonucunda artik veren subelerin artik iiye sayist ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200 (ikiyiiz)
delegenin tahsisi tamamlanir,

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda segilir. Subeler, segilen delegelerin ad-soyad, baba
adi, dogum yeri ve tarihi ile ¢aligtiklart kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden
itibaren on giin i¢inde sendika genel merkezine gonderirler.

Genel kurul delegelerinde 6liim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kanunun 15 Inci maddesi kapsamina
girme ve sair nedenlerle azalma olmas1 halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula seg¢ilen
delegelerle yapilmak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifat1 miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imine kadar siirer

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplant1 Esaslari

Madde 16 - Sendika genel kurulu ii¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel kurula ¢agr1 Sendika Ydnetim Kurulunca yapilir. Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan genel kuru toplantisinin
yeri, giinii, toplant1 saati ve giindemi; birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yeri, giini,
tarihi ve saati, genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes giin dncesinden mahallin en biiyiik miilki amirine, mahalli
se¢im kuruluna ve Kanunun 6ngordiigii mercilere yazi ile bildirilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar
genel kurulun toplant: tarihinden 7 (yedi) giin 6nce sendika binasinda ii¢ giin siire ile ilan edilir.

Toplant1 tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular gbz 6niinde bulundurularak, goriismelerin bir Cumartesi giinii
aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar giiniiniin (dokuz-onyedi) saatleri arasinda yapilmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda goriismeler ve se¢imler yukaridaki giinlerden biri
icinde de tamamlanabilir.

Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek
doneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant1 tarihinden 15 (onbes) giin 6nce gonderilir.

Genel kurul ilani, en az bir ulusal gazetede yayimlanmak zorundadir.

Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. ilk toplantida salt ¢ogunluk
saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant1 en erken 7 (yedi), en geg¢ 15 (onbes) giin i¢inde
yapilir, ikinci toplantida ¢cogunluk sart1 aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilanlarin sayisi iiye veya delege tam sayisinin
licte birinden az olamaz.

Genel kurul toplantis1 miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler. Genel kurul toplanti nisab1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 sendika genel baskani
veya gorevlendirecegi sendika yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Acilistan sonra toplantiy1r yonetmek
tizere bir bagkan, iki baskan vekili ve yeteri kadar katip iiye acik oylama yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanin
bagl oldugu Konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona iiye olan sendika yoneticileri arasindan segilerek Divan
olusturulur. Subelerde Divan i¢in bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir katip iiye ile yetinilebilir.

Toplantinin yonetimi divan baskanma (bulunmadigi zamanlarda baskanin uygun gorecegi baskan vekillerinden birine)
aittir. Katipler toplant1 tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler
Divanca tanzim edilecek bir tutanakla Yonetim Kuruluna verilir. Her delegenin tek oy hakk: vardir ve bu hak devredilemez.
Sendika zorunlu organlarina, sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez.  Genel kuru!
disindaki sendika zorunlu organlarina segilebilmek i¢in genel kurul delegesi olmak yeterlidir.

Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim usuliine gére yapilir.

Genel kurullarda giindemdeki konular goriisiilir. Giindeme madde ilavesi veya giindemden madde ¢ikarilmasi
onerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi {izerine giindeme almir. Genel kurul, toplanti
giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili 6neriler tizerine gerekli gordiigii komisyonlari
tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarin1 hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi iiyeleri arasindan
bir bagkan ve bir raportor secerek ¢aligmalarma devam eder. Komisyonlarin raporlart genel kurulda goriisiilerek karara
baglanmadik¢a gecerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordigii
takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklan yoktur. Komisyonlarin iiye sayisi
genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya
mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir, Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile
defterler gecgersizdir. Genel Kurulun Toplanti bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak wusuller Genel Kurul ve
Secim Yonetmeliginde belirlenir.



Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi
Madde 17 - Genel kurul karar yeter sayisi, Ttliziik degisiklikleri harig, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu
Madde 18 — Sendika olaganiistii genel kurulu, sendika yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya

genel kurul liye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en geg¢ 60 (altmis) giin i¢erisinde toplanir.
Sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazil istegi {izerine, sendika ydnetim kurulunun karan ile toplanr.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini
gerektiren sebepleri agikca belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii
genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15 (onbes) giinliik siire i¢indeki yazili basvurular dikkate
almir. Bu siire i¢inde yeterli sayiya ulasamayan basvurular reddedilmis sayilir. Bu tarihten itibaren 60 (altmis) giin i¢inde
olaganiistii genel kurula gidilir.

Olaganiistii genel kurulda, bu Tiiziiglin 16 inci maddesinde belirtilen toplant1 usul ve esaslarina uyulmasi zorunludur. Delege
sifati; bir 6nceki olagan genel kuruta se¢imle gelen iist kurul delegeleri ile yine bir dnceki olagan genel kurulda yonetici olarak
segilen ve bu gorevlerinden dolayr kanunen delege olanlart kapsar. Bir onceki olagan gene! kurula yoneticilik
gorevlerinden dolay1 delege olarak katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden secilmeyenler veya secilemeyenler ile
kanuni bakimdan delegelik hakki olmayanlar olaganiistii genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

Madde 19- Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Tiziik degisikligi,

€) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve ibrasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programu ve biitgenin goriisiiliip ayni veya degistirilerek kabuli,

e) Uyelik aidatinin belirlenmesi,

f) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Sendika Y6netim Kuruluna
yetki verilmesi,

g) Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal tist kuruluglara iiyelige veya liyelikten ¢ekilmeye karar verme,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda Sendika Y6netim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme yada kapatma,

i) Ayni1 hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar verme,

j) Sendikanm feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar verme,

k) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek tiyelikten c¢ikarilacak tiyeler
hakkinda karar verme,

1) Tiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullanilmasi i¢in yonetim kuruluna gorev verme,

m) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii licret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger
gorevlilere verilecek huzur hakkini belirleme,

n) Gegici olarak gorev verilen {iyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit etme,

0) Sendikanin iiyesi oldugu iist kuruluslara gonderilecek iist kurul delegelerini se¢me,

p) Mevzuat yada Tiiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin yerine getirilmesi baska bir organa
birakilmamis konulari karara baglama.

SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yonetim Kurulunun

Olusmasi

Madde 20- Sendika Yonetim Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasindan segilen Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel
Mali Sekreter, Genel Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri, Genel Hukuk Sekreteri ve Genel Sosyal Isler Sekreteri
olmak iizere toplam 7 (yedi) asil iyeden olusur.

Genel Bagkan tek dereceli, Yonetim Kurulunun diger iiyeleri ise liste halinde secime girer ve kullanmilan oylarin
salfcogunlugu ile segilirler. Yonetim Kurulu i¢in ayrica 7 yedek iiye secilir. Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda Genel
Baskanin teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile kendi aralarinda gorev boliimii yaparlar. Gorev degisikliginin yapilmasinda
ayn1 usule uyulur.

Yedek iiyeler de davet edildikten sonra genel baskan yada sekreteryada gorev alan iiyelerin yaridan fazlasinin ayrilmasi
halinde en ge¢ bir ay icerisinde olaganiistii genel kurul toplanir. Sendika Yonetim Kurulu iiyeleri sendikanin mali
imkanlar1 g6z oniinde bulundurularak istekleri halinde ve yonetim kurulu karari ile ayliksiz izne ayrilabilir. Ayhksiz
izne ayrilmada bu maddenin 1 inci fikrasindaki siralamaya uyulur. Ayliksiz izne ayrilmayan yonetim kurulu iiyeleri
kurumlarindaki gorevlerine devam ederler.

Sendika Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 21 - Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme organidir.

Sendika yonetim kurulunun baslica gérev ve yetkilen sunlardir:

1. Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren Kurulu ile 'kamu gorevlileri i¢cin uygulanacak katsay1 ve
gostergeler, aylik ve iicretler, her tiirli zam ve tazminatlar, fazla calisma iicretleri,harcirah, ikramiye,
lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve
giyecek yardimlar1 ile bu mahiyette etkinlik artiric1 diger yardimlara' iliskin olarak yapilacak toplu
goriigmelere oturma, iizerinde anlagsmaya varilan mutabakat metnini imzalama,lizerinde anlasilamayan hususlarda
anlasma veya anlagsmazlik konularini belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak,



Toplu goriismelerde anlagma saglanamamasi halinde Uzlastirma Kuruluna bagvurmak,

Toplu goriisme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

Personel mevzuatinda dngoriilen kurullarla, kamu goérevlilerini ilgilendirecek kararlarin alinacagi kurul veya komisyonlara

gonderilecek temsilcileri belirlemek.

Tiiziigli uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak,

Uyelik i¢in bagvuranlarin iiyeliklerini kabul veya reddetmek,

Agcik veya kapali alanlarda miting, yiirliyls ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,

1 0 Uyelikten ¢ikarilacak olanlari genel kurulun onayma sunmak,

11.Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

12.Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve ¢agirmak,

13.Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

14.Subelerin olagan genel kurullarin siiresi i¢inde yapmalarini saglamak,

15.Tiiziigin 37 nci maddesi uyarinca sendika subesi yonetim kurulu tarafindan reddine karar verilen olaganiistii genel
kurulun toplanmas: talepleri hakkindaki sube yonetim kurulunun bu red kararini onaylamak veya onaylamadigi
takdirde sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasi i¢in bir tarihide belirleyerek subeye teblig etmek, bu kararin
subeye tebligine ragmen sube yonetim kurulunca, sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasi i¢in gerekli kararin
siiresi iginde alinmadig1 takdirde; sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar vermek ve bu toplant ile ilgili
her tiirlii islemleri yapmak,

16.Caligma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi, tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi i¢inde genel kurul delegelerine
intikal ettirmek,

17.Biitce fasillart ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

18.Yo6netim Kurulu Karari ile Genel Baskan ve yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birinin imzasi ile birlikte sendika adinin
kullanilmast ve ¢ift imza sart1 ile borg altina girmek,

19.Gelir ve gider hesaplarina iliskin Islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildigi takdirde her
nevi taginir ve tasinmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve lizumunda satmak,

20.Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikanin {iyesi bulundugu iist kuruluslara ve diger resmi ve 6zel kuruluslarmn
toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

21.Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanacak kurullara girecek iiyeleri belirlemek ve
gondermek,

22.Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hiikiimlerine gdre bagvurmak, goriis bildirmek ve
onlardan talepte bulunmak,

23.Sendika bolge, il ve ilce temsilcileri ile igyeri temsilcilerini belirlemek,

24 Uyelerini temsilen ¢alisma hayatinda mevzuattan, sdzlesmelerden, orf ve adetten dogan haklan ile ilgili sahis ve kuruluslarla
goriismelerde bulunmak, anlagsmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak,
sulh olmak, ibra etmek,

25. Tiiziikte belirtilen sendika amaclarmi gerceklestirmek igin biirolar kurmak; biitcede belirlenen kadrolara gerekli
elemanlar bulup calistirmak ve atamalarii yapmak, sendika ve subelerde c¢alisacaklari atamak ve bunlarin iicretlerini,
caligma sartlarini tespit etmek, sendika biinyesinde ¢alisanlarla sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

26.Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim gibi hallerde yardim ve egitim
amaciyla sandiklar kurulmasina yardimcei olmak; tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina dnciiliik etmek,

27.Sendika adina basarili ¢caligmalarda bulunduklari tespit edilen sendika {iiyesi, isyeri temsilcisi, sube baskan ve yonetim
kurulu iiyesi, bolge, il ve ilge temsilcilerine sendika yonetim kurulu karari ile 6diil vermek, verilecek odiiliin mahiyet ve
miktarini tespit etmek,

28.Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiire! bilgilerini artirict kurs, seminer, konferanslar ve benzeri toplantilar
tertiplemek; tiyelerinin ve ailelerinin yararlanmalart igin kar amaci giitmemek kosuluyla egicim ve saglik tesisleri, tatil,
dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir,gazete ve benzeri yayinlar
yapmak,

29. Isyerlerinde 6rgiitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalar1 icinde gorevlendirmek,

30.Sendika yoneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahasi digindaki) seyahatlerine karar vermek;
(Sendika merkez ve subelerinde g¢alisanlar; Sendika Yonetim Kurulunca yetkili kilinacak sendika yoneticilerinden
herhangi birinin gérev emri ile gegici olarak goreve gonderilebilirler),

31.Yo6netmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarini
gerceklestirmek {izere gereken her tiirlii tesebbiis ve ¢aligmalarda bulunmak.

32. Tiziikte Ongoriillen veya sendikanin c¢aligmast i¢in gerekli her tiirlii yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve
gerektiginde degistirmek veya yiiriirliikten kaldirmak,

33.Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlar1 gerekli gordiigii hallerde sendika disiplin kuruluna sevk etmek,
acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

34. Memuriyetten ¢ikarilmayi gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi organlarinda
gorevli ayliksiz izinli ydneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim iizerine
ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak tizere geregini yapmak,

35.Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklari her ay diizenli olarak sendika merkezine
gonderilmek kaydiyla avans gondermek,

36.Demirbag esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.

37.Sendika giderlerini azaltmak amaciyla, ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlari bakmakla yiikiimlii

aile bireylerinin saglik ve tedavi yardimlar1 i¢in 6zel sigorta sirketleri ile anlagma yapmak,bu sirketlere yapilacak ddemeleri

belirlemek ve 6demek,
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38.Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

39.Sendika tiiziiglinde ortaya ¢ikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek amaciyla
genelgeler yayimlamak,

40.Tiiziigilin ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlar1 yerine getirmek,

41 .Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

42.Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve Tiiziikte 6n goriilen her tiirlii gérev ve Isleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 22 - Yonetim Kurulu en az 15 (onbes) giinde bir defa genel bagkanin baskanliginda, genel baskanin
yoklugunda genel sekreterin bagkanliginda toplanir. Genel bagkan, yonetim kurulunu her zaman olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Yonetim kurutu, {yelerinden birinin daveti halinde de olaganiistii toplanabilir. Yonetim kurulunun toplanti
sayisl, liye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir, oylarin esitligi
halinde toplant1 bagkanmnin oyunun katildigi tarafin oyuna Itibar olunur. Oylamanmn gizli veya agik yapilmasi ydnetim
kurulunun kararma baghdir.

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladig: giindemdeki konular1 ve gerekli gordiigii 6teki konulan goriiserek karara
baglar. Kararlar, yonetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

Yedeklerin de ¢agrilmasina ragmen sendika yonetim kurulu iiye sayisinin ii¢ ve daha az sayiya inmesi durumunda
sendika genel kurulu bir ay igerisinde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Yonetim kurulu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin 3 (ii¢) defa iist iiste katilmayan {iyenin yonetim kurulu tyeligi
diiser. Yonetim kurulu tiyelerinin izinli, raporlu veya gegici gorevli olmalari durumunda yerlerine vekalet edecekler yonetim
kurulunca belirlenir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 23 - Genel bagkanin yetki, gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini; yurt i¢inde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder, yonetim kurulu ve
baskanlar kuruluna baskanlik eder. Yurt i¢inde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kisilerle,resmi merciler ve diger
kuruluslarla iligki kurar. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin kuru! ve komisyonlara baskanlik eder.
Liizumu halinde bu komisyonlarin baskanligini yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Genel baskan; subeler dahil sendikanin her tiirlii calismalarini, kurulu biirolar1 denetim ve tetkike yetkilidir.

¢) Kendi gorevleri ile ilgili yazismalari tek basina, sekreteryalarin konulariyla ilgili yazismalar ilgili sekreter ile birlikte imza
eder.

d) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri tekzip etmek yetkisi gene! baskana aittir.
Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini yonetim kurulu iiyelerine devredebilir veya sube baskanlarina yetki verebilir.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle gérevlidir.

f} Genel Baskan, liizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede gosterdigi kadar
harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kuruluna bilgi verir. Bu harcama yalniz genel baskan tarafindan
yapilabilir.

g) Genel baskan gerekli gordiigii hallerde bazi1 yetkilerini diger yonetim kurulu iiyelerine devredebilir.

j) Sendika yayin organlarinin sahibidir.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 24 - Genel sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel bagkanin bulunmadigi zamanlarda genel baskanliga vekalet eder.

b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar.

c)Sendikanin genel yazigmalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amaglar ile ilgili yayin,
arastirma ve istatistikleri derlemek ve yiiriitmekle gorevlidir. Bu konularla ilgili servisler genel sekretere baglidir.
d)Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarini diizenler.

s)Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmeliklerin tatbikatlarindan sorumludur.

f)Yonetim kurulu toplantilarmin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlar1 karar defterine isler. Her tiir
yazigmalarm defter ve dosyalarmi diizenler. Sendikanin her tiirlii evrakini koruma altinda bulundurur.

g} Toplu goriismelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

h)Sendika genel merkez ve subelerinde ¢alisan personelin 6zliik iglerini yiiritiir.

1)Gene! Bagkan ve sendika organlarmin almig oldugu diger kararlar1 ve verecegi gorevleri yerine getirir.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 25 - Genel mali sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitiir, donem

biit¢elerinin uygulanmasini saglar.

b) Muhasebe ve Harcamalar Y 6netmeligini hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

c¢) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her aym sonunda yonetim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarmin gerektigi gibi
yiiriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini génderir ve sarflarin gdzetim ve denetimini yapar.

f) Sendikanin taginir veya taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarmin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h) Yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araclarmin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin
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zamaninda yenilenmesini saglar.

I) Genel kurul kararlan ve tiiziik uyarinca sarflar ve biitgede fasillar, fasillar icinde maddeler arasinda

aktarmalar yapilmasi konularinda yonetim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu kararlarina gére islem yapar.

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar1 genel bagkanla birlikte imza eder.

J) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

k) Sendikanin kasasinda sendika Tiiziik uyarinca belirlenecek miktardan fazla para bulundurulmamasini saglar.

) Sendika ve sube yoneticilerinin mal beyanlarini her yil diizenli olarak alir ve saklar.

m) Hizmet kolundaki kurumlara bagl isyerlerince iiyelik aidatinin iiye ayliklarindan kesilip zamanda sendika hesabina
aktarilmasini temin ve kontrol eder.

n) Her hesap ve biitce donemine ait bilango ve hesaplan ve ¢aligsma raporlarini, ait oldugu dénemi izieyen 3 (ii¢) ay iginde ilgili
bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gonderir.

0) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar aile bireylerinin saglik ve tedavi
yardimlartyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iligki kurar ve hazirlayacagi raporu yonetim kurulu onayina sunar.

0) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 26 - Genel teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimet olur.

b) Uye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gozetir, iyelik arsivini diizenler, bu isle ilgili gorevleri
yonetir, liye envanterini ¢ikarir, tiyeligi kesinlesenlerin belgelerini liyelerin kendilerine, kurumlarina intikalini saglar.

C) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin birlestirilmesi ve kapatilmasi
gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alimmasi i¢in hazirladigi
raporu Sendika Yo6netim Kuruluna sunar.

d) Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olur.

e) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini saglar.

f) Sendikanin faaliyet sahas1 ve hizmet kolu igerisinde bulunan Is yerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglar.

g) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlar1 ile istisarede bulunmak suretiyle yonetim
kuruluna onerilerde bulunur.

h) Teskilatlandirilan is yerlerindeki ¢alisanlara, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosiir, bildiri gibi yayin
organlarinin hazirlanmasini ve dagitimini saglar, bu hususta toplantilar diizenler, teskilatlanma konusunda alinan
kararlarin uygulanmasini saglar ve bu hususta genel baskanla birlikte mesai sarf eder.

i) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladig: yazilar1 imzalar,

j) Genel Bagkan ve Sendika Yo6netim Kurulunca verilen diger gdrevleri yerine getirir.

Genel Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 27 - Genel egitim sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim programlarini hazirlar ve yonetim kurulu onayina sunar.

b} Yoénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

c) Onemli giin ve haftalar1 takip eder, giiniin ve haftanin énemine iliskin kitap, bildiri, brosiir, afis ve benzeri yaymlar
hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

d) Egitim caligmalarinin planlanmasinda ve yiriitiillmesinde sendikanin ¢ikaracagi dergi, brosiir, kitap vb. yaymlar
yoluyla iiyelerinin egitilmesini temin eder.

e) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari yonetir ve diizenli ¢aligmalarini saglar,

f) Saglik evi, kiitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢aligmalar yapar ve yonetim kurulunun
onayina sunar.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarin1 (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinleri vb) arastirir, tespit eder ve
neticelendirmek iizere yonetim kuruluna sunar.

h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve Icrasi konusunda plan yapar ve Sendika
Yonetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yiiklenir.

i) Uyelerin ruh ve beden sagliklarinin korunmasi amactyla spor miisabakalari diizenler.

j) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasi hususunda 6neride bulunur, egitim igin
ayrilan 6denegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

k) Gene! Baskan {le birlikte sekreteryasinin hazirladig1 yazilar1 imzalar.

1) Gene! bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Hukuk Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 28 - Genel Hukuk sekreterinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendika! c¢aligmalari ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlar1 toplar, diizenler ve
degisiklikleri takip eder, Sendika Yonetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendirilmesini saglar.

b) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken diizenlemeler
hakkinda raporlar hazirlay1p yonetim kuruluna sunar.

c¢) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve ¢ikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda bulunur ve bunlar ilgili
ve yetkili mercilere sunulmasi igin yonetim kuruluna getirir.

d) Yapilacak toplu goriismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yiiritiir.

e) Kendisine bagl biirolarin diizenli ve verimli ¢aligmasini temin eder.

f) Sendika ve liyeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosediirii tamamlar ve yerine getirir.

g) Haklarin gaspina yonelik konularda dava agar, agtirir ve takip eder.

h) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit eder ve yonetim kuruluna

8



sunar.
i) Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve diger uluslararasi kuruluslarin ve sendikalarin ¢alisma hayat ile ilgili Sozlesme ve
Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar,

j) Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri iiye evrak kayit ve zimmet ve
yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve her tiirlii yazigmalarin geregince
yapilmasini saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle isbirligi yapar, k) Dava ve hukuk konularinda gene!
sekreterle birlikte caligir.

I) Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini hazirlar ve
yonetim kuruluna sunar.

m) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladig1 yazilar1 imzalar.

n) Genel Bagkanin ve Sendika Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevlen yerine getirir.

Genel Sosyal isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari .

Madde 29 - Gene! sosyal isler sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik
vb. sosyal isleri tanzim eder.

b) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika, mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynasmalarini temin igin
eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

C) Her tiirlii basin-yaymn vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, deme¢ vb. bilgi ve
dokiimanlart belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yonetim Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin
basin yayin organlart ile iliskilerini tanzim eder ve Genel Baskan adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli
yayn organi nesretmek i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar, arsiv olusturur.

d) Basin toplantilari ve basin agiklamalarinin metinlerini hazirlar ve genel bagkana sunar.

e) Yurt i¢i ve yurtdisi iist kuruluglar ve sivil toplum orgiitleri ile iligkileri saglar.

f) Sendikanin amacina uygun yurtdist kuruluslara {iye olmak ve iyelikten ayrilmak ile ilgili biitiin ¢alismalari
yapar.

g) Yonetim Kurulu karar1 ile ve sendika adina yurtdisi kuruluslarin toplantilarina istirak eder ve bu kuruluglarla
gerekli yazigmalar1 yapar.

h) Genel Baskan ile birlikte sekreteryasinin hazirladig1 yazilan imzalar.

i) Genel Baskanin veya Sendika Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapar.

SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olusmasi

Madde 30 - Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla secilen 3 (ii¢ ) asil iyeden
olusur. Asil iiye kadar da yedek tiye segilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil {iyeleri yapacaklar: ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportdr secerek
goreve baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil iiyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu baskani, en ¢ok oy
alandan baslamak suretiyle yedekleri goreve ¢agirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Calisma Esaslar1

Madde 31 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 (alt1) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip c¢aligmalari
denetler. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul,
kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig: taraf

cogunlugu saglamis sayilir.

Gerekli goriilen hallerde Genel Baskanin teklifi iizerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme

Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu Tiizige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika genel
baskanligina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Sendika Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
disariya ¢ikaramazlar.

d) Sendika Yonetim Kurulunun c¢agrisi itizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse, yonetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini ister.

e) Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliik ve yolsuzluklar goérdiigii
takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek i¢in gerekli gordiigii takdirde bu
fiilleri isleyenlerin gecici olarak gérevden el ¢ektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik yaptig1 iddia edilenlere
gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika  Yonetim Kurulundan genel
kurulun olaganiistii toplantiya ¢cagrilmasini isteyebilir. Bu durumda, Yo6netim Kurulu, 60 (altmis) giin i¢inde genel kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir. Goérevden bu yolla el g¢ektirilenlerin genel kurulca goérevlerine iade veya
sendikadan ihraglarina karar verilir.

Gorevlerine iade edilenlerin gdorevden el ¢ektirildikleri siireye ait sendikadan almalar1 gereken iicret ve sosyal
haklan sendikaca 0Odenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine basvurulur.
Bu durumda olanlarin sendika gene! kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldirilmasi yetkisi sendika genel kuruluna
aittir. Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.



SENDIKA DiSiPLIN KURULU

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 32 - Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla secilen 3 (ii¢) asil liyeden
olugur. Asil liye kadar da yedek iiye segilir. Sendika  Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi
aralarindan bir bagkan ve bir raportér secerek goreve baslarlar. Sendika Disiplin Kurulu iiyeliklerinde bosalma halinde,
Disiplin Kurulu bagkani en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve ¢agirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 33 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yo6netim Kurulundan alacagi ¢agri kararinin, kurul bagkani ve iiyelerine
tebligi iizerine 7 (yedi) giin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az iki kurul {iyesinin bir araya gelmesi
sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig: taraf cogunlugu saglamis sayilir.
Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapilmak {izere sendika genel bagkanligina sunar.
Sendika Disiplin Kurulu;

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tiiziigline ve buna dayanarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarmma aykiri davranigta
bulunmak

C) Sendikanin amaglarina ulasilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya ¢alismalarda bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay1 bozan s6z veya beyanlarda bulunmak,

e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalar1 desteklemek,

f) Sendikayi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kotiye kullanmak, sendikanin parasin1i ve malini zimmetine gegirmek,
bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve sube yonetim kurulu {iyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

1) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve davranislarda bulunmak,

ve benzeri suclar isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama veya
gecici olarak azami ii¢ ay siireli isten el ¢ektirme cezalarindan birini 6neren kararint geregi yapilmak iizere sendika genel
baskanligina bildirir. Benzer suglarin {iyelerce islenmesi durumunda yapilacak sorusturmalarda, {iyelere de gegici ihrag
cezasi verilebilir. Gegici ihra¢ cezalarmin siiresi en fazla, ilk olagan genel kurula kadardir.

Cezanin uygun goriilmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Disiplin Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezay1 tebellig
eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz iizerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse Disiplin
Kurulunun verdigi cezayi kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.

Gorevden el ¢ektirilen sube yoneticisi hakkinda tiiziigiin 31 inci madde hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag¢ gerektiren suglar hakkinda hazirladig1 rapora goriislerini ekleyerek sendika genel baskanligina
verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi Istenen sube disiplin
kurulu kararlarini inceler, sonucu gereginin yapilmasi i¢in sendika sube baskanligia gonderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullar1 tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporlari inceler. Goriigiinii de belirleyerek sendika genel baskanina verir.

Yonetici ve iiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika yoneticisi ile liyelerine verilen her cezaya
ilgilinin itiraz hakki vardir.

SENDiIKA MECLISI

Sendika Meclisinin Olusmasi ve Gorevleri

Madde 34 — Sendika Meclisi; Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu iiyeleri , sendikanin bolge ve il temsilcileri ile

ayrica her yil diger sendika iiyeleri arasinda yapilacak yoklama ile belirlenecek olan 20 temsilciden olusur. Sendika Meclisine

liyeler arasindan belirlenen temsilcilerden birisi baskanlik eder. Ayrica, her toplantida dort kigiden olusan Sendika Meclisi

Bagkanlik divani teskil eder. Sendika meclisi yilda en az bir olmak iizere sendika yonetim kurulunun talebi dogrultusunda

toplanir. Sendika meclis toplantilarinda hazirlanan rapor ve goriisler meclis bagkaninca kamuoyuna agiklanir. Sendika

Meclisinin hangi ilde toplanacagina Y onetim Kurulu karar verir.

Sendika Meclisi;

a) Sendikanin genel strateji ve politikalarini gozden gegirir ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur.

b) Kamu gorevlilerini yakindan ilgilendiren yasa ve mevzuatla ilgili talep ve onerileri belirler,

¢) Sendikanin faaliyetlerinin daha etkin ve hizli bir sekilde yapilmasi ig¢in gerekli olan alt komisyonlart olusturarak
calismalar yapar. Sendika meclis toplantilarinin diginda da ilgili sekreteryalarla koordineli bir sekilde ¢alismalarini saglar,

d) Sendika zorunlu organlarinin karar ve uygulamalari ile ilgili olarak goriis ve 6nerilerini belirler,

e) Sendikanin ¢agdas,demokratik ve evrensel sendikal ilkeler ¢er¢evesinde faaliyet gdstermesi i¢in arastirma ve geligtirme
yaparak hazirlanan raporlari yonetim kuruluna sunar.

f) Sendikanin diger sivil toplum kuruluslari ile dayanigmasinin gelistirilmesi ve ortak platform olusturulmasi imkanlarini
aragtirir ve tavsiyelerde bulunur,

g) Sendika tliztigiinde yazili amaglarin gerceklesmesi igin dnerilerde bulunur.

IKINCi BOLUM
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SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin A¢ilmasi ve Zorunlu Organlar:

Madde 35 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel merkeze
bagli olarak agilir.

Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube agilmasi i¢in sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden itibaren
6 (alt1) ay igerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar. Bu siire iginde olagan genel kurullarini yapmamis
olanlarm yetkileri kendiliginden diiser.

Sube kurucusu olabilmek i¢in en az iki yildan beri kamu gorevlisi olarak ¢aligmak yeterlidir.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat 6deyen iiye sayisinin 400’iin altina inmesi durumunda bu durum sendika
yonetim kurulunca degerlendirilerek, gerekli islemlerin yapilmasi igin sendika genel kuruluna intikal ettirilir. Sendika
Yonetim Kurulu, durumu bir yaz ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi diisen subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler,
subeligin diigme tarihinden itibaren 1 (bir) ay icerisinde kurumlarina doénerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacagi, acilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki gorevlendirmenin
nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak 'Genel Kurul ve Se¢im Ydnetmeligi'nde
belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden ticer adet olmak iizere niifus clizdan 6rnekleri, ikametgah belgeleri, en az iki yildan beri
kamu gorevlisi olduklarint gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini
kurulus dilekgelerine  eklemek suretiyle sendika Yonetim Kuruluna gonderirler. Genel teskilatlandirma sekreterinin
hazirlayacagi rapora istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet alanin1 da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir.
Belirtilecek faaliyet alan1 birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu subelerin faaliyet
alanimin kapsamint gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar, Sendika Y&netim Kurulunca 15 (onbes) giin icerisinde sendika merkezinin ve sube agilan
mahallin en bilylik miilki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri
eklenir.

SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 36 - Subelerin mevcut iiye sayilart:

a) 500 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, iiyelerin arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme
Kurulu asil iiyelerinin katilimiyla olusur.

b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu tiyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetime Denetleme Kurulu
asil liyelerinin katilimiyla ile olusur.

€) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu iiyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil
iiyelerinin katimryla olusur.

Delegeler, subeye iiye veren isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan cikarilacak 'Genel Kurul ve Seg¢im
Yonetmeligi' esaslaria gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gore tespit edilir.

Subelerin sendika genel kuruluna génderecekleri iist kurul delege sayilari, sube genel kurul tarihinden en az 15 (obes) giin
once subelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar1

Madde 37 - a) Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Yonetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacagi ortak toplantida, Sendikanin bagli oldugu iist kurulusun
genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurul tarihinden en az iki ay Once tamamlanacak sekilde
subelerin genel kurul tarihlerine iliskin se¢im takvimi hazirlanir. Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel
kurul toplantisnin giindemi; yeri, giin ve saati en az on bes giin dnce mahalli bir gazetede, o mahalde gazete
yayimlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida
cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi giin ve saatte yapilacagi da belirtilir, iki toplanti
arasindaki siire bir haftadan az, 15 (onbes) giinden fazla olamaz. Toplantinin yapilacagi yer, giin ve saati ile
toplant1 giindemi, toplanti giiniinden en az 15 (onbes) giin 6nce mahallin en biliyliik miilki amirine yazi ile
bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gosteren liste de eklenir. Secim yapilacak sube gene! kurul
toplantilarindan en az 15 {onbes) giin 6nce genel kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin
glindemi, yeri, giinli, saati ve cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir
yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer se¢im kurulu bagkani olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Onaylanan
liste ile toplantiya iligkin diger hususlar genel kurulun toplant1 tarihinden yedi giin 6nce sendika subesi binasinda ii¢ giin siire
ile ilan edilir.

Sube genel kurullarina ¢agri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile
karar nisab1 hakkinda tiiziigiin 15, 16 ve 17 inci madde esaslar1 kiyasen uygulanir. Sube genel kurullarinda delege
olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara secilemezler.

b) Olaganiistii Genel Kurul Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde, sube genel kurul
delegelerinin 1/5in yazili istegi lizerine en ge¢ 60 (altmis) giin i¢cinde sube genel kurulu olaganiistii olarak toplanir.
Bu istemde toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Genel kurula ¢agr1 sube yonetim kurulu tarafindan
yapilir.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yonetim kurulmasi i¢in gerekli islemler Sendika Yonetim Kurulunca
yapilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiillmez ve 6neride bulunulmaz.Olaganiistii
genel kurula c¢agri sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Tiiziigiin 21 inci maddesinin onbesinci bendi hitkmii
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saklidir. Olaganiistii genel kurullarda bu Tiziigiin 18 inci madde hiikiimleri kiyasen uygulanir. Sube olaganiistii genel
kurul talepleri iizerine sube yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve bagvuru drnekleri derhal sendika genel merkezine
gonderilir. Sube yoOnetim kurulunun olaganiistii genel kurul yapilmasini ret kararlari sendika yonetim kurulunca
onaylanmadikga ilgililere ret cevabi teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 38 - Subelerin en yetkili organlari olan sube genel kurullarinin baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,

b) Yonetim ve denetleme kurullart raporlarinin goriisiilmesi,

€) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrast,

d) Sendika genel kuruluna delege segme,

e) Ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda goriisiilmek tizere Sendika Y0onetim
Kuruluna sunmak,

f) Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konularm ve sube ile ilgili diger Islemlerin karara
baglanmasi.

Sube genel kurullariim mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 39 - Sube yonetim kurulu, sube gene! kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli oyla
secgilen sube baskani dahil 7 (yedi) asil {iyeden olusur. Genel kurulda 7 (Yedi) de yedek iiye secilir. Sube Yonetim
Kurulu yapacag ilk toplantida, Sube Baskaninin teklifi ve sube yonetim kurulunun karar ile kendi iginde Sekreter, Mali
Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dis iliskiler Sekreterini secer. Sube yonetim
kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini siirdiiriirler.

Sube yonetim kurulunun ¢alisma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile liyelikten bosalmasi hususlarinda Tiziigiin
Sendika Yo6netim Kuruluna iligkin hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 40 - Kanunlarin, Sendika Tiiziigiiniin ve Sendika Yo6netim Kurulunun verdigi yetki c¢ercevesinde subenin
yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir. Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin ig!emleri yapmak, Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap
acmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢cekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun
yapilmasini saglamak ve bunlar1 karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayli birer 6rnegini sarf evraki ile
incelemek ve geregi yapilmak {izere sarfin yapildig1 ay1 takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya géndermek,

b} Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu toplantiya
cagirmak,

€) Sube hudutlari i¢inde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsilen her tiirlii islemleri yapmak, Subede istihdam
edilecek eleman i¢in kadro agilmasini Sendika Yonetim Kurulundan talep etmek.

d) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmas1 veya degistirilmesi hususunda sendikaya teklifte bulunmak,

e) lIsyerlerinde temsilci odas1 ve duyuru panosu ile ihtiya¢ duyulabilecek gerekli malzemeleri takip etmek ve girisimlerde
bulunmak,

f) Liizum gordigi takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli gordiiklerini sube merkezine
cagirarak istisarede bulunmak,

h) Sube siirlar iginde zuhur eden her tiirli sendika! ihtilafin halinde gerekli faaliyetleri gostermek,

i) Sendika iiyeligi i¢in subeye bas vuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak
iizere bagvurunun bagvuru tarihini izleyen 3 (ii¢) isgilinii icinde Sendikaya intikalini saglamak,

j)  Sube smirlar iginde kalan kurumlarda calisan dyelerin her tiirlii miiracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle iliski
kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konular1 Sendikaya intikal ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ii¢) ayda bir sendikaya rapor gondermek,

I) Subelerde ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirlemek,

m) Sube yonetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz. Ancak, sendika
yonetim kurulunun yetki vermesi {izerine sadece yetkili bulundugu konularda sube veya iiyeler adina dava agabilir.-

n) Sendika yonetim kurulunun Tiiziige ve i¢ mevzuata uygun olan her tiirlii talimatin1 yerine getirmek,

0) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 41 - Sube yonetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube baskani yonetim kurulunu
olaganiistii toplantiya gagirabilir.

Sube yonetim kurulunun toplanti sayisi, iiye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar mevcut {iyenin salt cogunlugu ile
alinir.  Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin katildig: tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik
yapilmasi sube yonetim kurulunun kararina baghdir.

Sube yonetim kurulu iiyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul iiyeliginden ayrilmalar1 halinde
Tiiziigiin 22 nci maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir. Ust {iste {i¢ toplantiya gecerli mazereti olmaksizin
katilmayanlarin sube yonetim kurulu iiyeliklerinin diistiriilmesine iligkin Sube Yo6netim Kurulu karart Sendika Yonetim
Kurulunun onayina sunulmak zorundadir.

Sendika Subelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler
Madde 42 - Sube yonetim kurulu iiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
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A. Sube Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Subeyi sube baskani temsil eder. Sube bagkani sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla yapilacak toplantilara
baskanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin baskanligini yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birine devredebilir.
Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle ilgili evraklari imza
eder.

Genel baskanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanlis haberleri
tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir. Sendika subesi adina her tiirlii sosyal faaliyetin
organizasyonunu yapar. Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlar. Sube baskani sube
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii tedbiri alir.

B. Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Sube bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir.

Sube yazigmalarini yiiriitiilmesi, sube biirolarinin yiiriitiilmesi sekretere aittir.

Sube yonetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile toplant1 yer ve zamanlarini kurul iiyelerine bildirir.

Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

C. Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Subenin mali konulardaki tiim islemlerini kanun ve Tiizlik hiikiimleri ile sendikanin yetkili organlarinin talimatlar1
dahilinde yiiriitiir. Sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube baskani tarafindan verilecek diger
gorevleri yapar.

D. Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahasi iginde kalan igyerlerinde ¢alisanlarin
sendika catisi altinda toplanmasi i¢in ¢aligir.

Sube baskani tarafindan verilecek diger gorevlen yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak kararlar1 yerine
getirir.

E. Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Sendikaca belirlenen egitim programlar1 cergevesinde sube faaliyet sahasi iginde gerekli egitim ¢aligmalarini
yapar.

Egitim konulan ile ilgili sube yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur. Sube baskani tarafindan verilecek diger goérevleri
yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

E. Sube mevzuat sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Sendikal ¢aligmalara iliskin her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymlari toplar, diizenler ve degisiklikleri takip ederek sube
yonetim kuruluna sunar. Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tiirlii bilgi, belge ve yaymlarin subeye bagl birimlere
ulastirilmasini saglar. Yapilacak toplu goriismelere iliskin, subeye bagli igyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya
iletilmek iizere yonetim kuruluna sunar. Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar. Sube baskani
ile birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazili imzalar. Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim
kurulunca alinacak kararlar1 yerine getirir.

F. Sube dis iligkiler sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder. Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, {iyelerin tanigmasi ve
kaynasmasini teminen eglence, piknik vs. sosyal etkinliklerin 6n ¢aligmalarin1 yapar ve sube yonetim kuruluna sunar.Her tiirlii
basin ve yayin vasitalarini takip eder, bilgi ve dokiimanlar1 derler ve yonetim kurulunun bilgisine sunar. Sube bagkani ile
birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazili imzalar. Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim
kurulunca alinacak kararlar1 yerine

getirir.

SUBE DENETLEME VE DiSiPLiN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 43 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda
gizli oyla secilen 3 (ii¢) asil liyeden olugur. Ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek iiye de segilir. Sube Denetleme Kurulu ilk
toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportér seger. Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme
Kurulunun g¢alisma seklini diizenleyen hiikiimlerine kiyasen calisir. Sube Denetleme Kurulu; sube yonetim kurulunun
faaliyetlerinin, yasalar, sendika tiiziigii ve sendika yetkili organlarinin kararma uygun olarak yapilip yapilmadigini
denetler.

Sendika Tiiziigline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir. Dénem sonu raporunu da sube
genel kuruluna sunar.

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina gonderir.

Sube Disiplin Kurulu
Madde 44 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan gizli oyla
secilen 3 (ii¢) asil iiyeden olugur. Ayrica asil iiye sayist kadar yedek iiye de secilir. Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda
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kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportér seger.Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun calismas: ile ilgili
hiikiimlerine kiyasen ¢aligmalarmi yiiriitiir. Kurul, Sendika Tiiziigli, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen
sendika {iyeleri hakkinda sorusturma yapar. Uyan veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak baz! hallerde
sendika yonetim kuruluna bilgi verir.ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlar1 Sendika Disiplin Kuruluna
gonderilmek tizere sube baskanina verir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar
Madde 45 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

UCUNCU BOLUM
TEMSILCILIiK

Sendika Bolge, il ve flce Temsilciligi

Madde 46 - Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plani ve ilkeleri ¢cergevesinde sube acilmasina gerek
goriillmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bolge, 11 ve ilge temsilcilikleri acilabilir veya olusturulabilir.
Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, c¢alisma bicimi, yetki ve sorumluluklar ile
gorevlendirme ve gorevden alma usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak 'Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeliginde
diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 47 - igyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma caligmalar1 yapan ve sendika organlari
ile liyeler ve hedef kitle, liyeler ile isveren ve isyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla gorevli igyeri sendika
temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika iiyelerinin ¢alistig1 her Isyerinde Sendika
Y o6netim Kurulunca hazirlanacak 'Genel Kurut ve Se¢im Y 6netmeligi' esaslarina gore bir genel kurul dénemi igin segilirler.
Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; isyerindeki kamu goérevlisi 20-100 arasinda ise en ¢ok 1 (bir), 101-500
arasinda ise en ¢ok 2 (iki), 501-1000 arasinda ise en ¢ok 3 (iig) ve 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 5 (bes) ve 2000'den fazla ise
en ¢ok 7 (yedi)'dir. Birden fazla igyeri temsilcisinin bulundugu isyerlerinde bunlardan biri bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir.

DORDUNCU KISIM
MALI KONULAR

BIiRINCi BOLUM GELIRLER

Sendikanin Gelirleri

Madde 48 - Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden alinacak iiyelik aidatlari,

b) Mal varligi gelirleri ile mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,
¢) Bagislar ve yardimlar,

d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

€) Uluslararasi kuruluglardan almacak bagis ve yardimlar,

f) Yaym gelirleri,

g) Diger gelirler.

Uyelik Aidat1

Madde 49 - Sendika iiyeleri; yasalar, Sendika Tiziigli ve yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestirilmesi i¢in yapilacak
harcamalara karsilik olmak iizere, ayhklarinin her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tibi aylhk briit
gelirleri toplammmin %05 (binde 5) orammi gegmemek iizere her ay iiyelik aidati éderler . Uyelik aidati, 15 inci
derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayligi, kidem ayligi, her tiirlii zam ve tazminatlar ile
ddenekler toplammin net tutarinin otuzda birini gegcemez. Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler, Sendika Y®&netim
Kurulunca bes g¢alisma giinii i¢cinde calistigi kuruma bildirilir. Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar
Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplaria yatirilir. Sendika biit¢esinde ongoriillen d6denekler ilgili
subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada acilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans
olarak transfer edilebilir.

IKiNCi BOLUM GIDERLER

Sendikanin Giderleri

Madde 50 - Sendika gene! kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari iicretin 25 (yirmibes) katini, subelerde 2 (iki) katim
gegemez.

Sendika, gelirlerini amaglar1 diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika tiyeleri ve ¢alistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin yiizde onunu; iiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak zorundadir.
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Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda oldugu gibi, pesin ddenir.
Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli gordiigii miktarda avans gondermeye yetkilidir. Subeler, sendika genel
kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklari her tirli giderleri, mevzuat ve usuliine uygun olarak
yapacaklar1 harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 5 (bes)'ine kadar sendika merkezine gonderirler. Sendika, envanter
defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.
Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik cikararak gelir ve giderlerin yapilmasi ve
kaydinda uyulacak usul ve esaslar1 belirler.

Sendika Biitcesi

Madde 51 - Biitce; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir. Biitge 3 yillik
devre i¢in ve her yillig1 ayr1 ayr1 olmak iizere Sendika Merkezi ve subeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi
takvim yilidir. Biitgede:

a) Biitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
odenekler,

d} Sendika merkezi ve subelerinde galisan personele verilecek {icret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (Mal varliklari, Demirbas ve Taginmaz olarak) ayr1 ayr1 belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 52 -

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu tiyeleri ile baskanlarina verilecek {icretler, her tiirlii 6denek ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu {iyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere verilecek 6denekler ile,

c) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin tavani, Sendika
Genel Kurulunda tespit olunur. Sendika ve sendika subelerinde ¢aligtirilanlarin is akillerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek
ticret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Y6netim Kurulu yetkilidir. Sendika Y6netim Kurulu tiyeleri ile
subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin iicretli izin kullanirlar. Yillik izinler, y1ili i¢inde kullanilabilecegi gibi ertesi
yil da kullamlabilir. Ikinci yilin sonunda kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz. Kullamlmayan yillik izinler karsihginda
ticret ddenemez ve talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 53 - Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika iiyelerine, sendika personeline ve sendika
hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt i¢i veya yurt disina gecici olarak gorevlendirilmeleri,
ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve
yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 54 - a) Hizmet Tazminati:

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yo6netim Kurulu iiyelerine, gérev donemleri sonu gorevde kaldiklari her bir
hizmet yili igin iki aylik maaglar tutarinda hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken
vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar! varislerine 6denir. Hizmet tazminati
hesabinda bir yildan az siireler bir y1l olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli goreve
se¢ilmeleri durumunda hizmet tazminat: 6demeleri aylara isabet eden miktar iizerinden 6denir.

b)Kaza, Maluliyet ve Oliim Tazminatlar

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Yoneticilerinden dnceden karar almak suretiyle herhangi
birinin, Sendika veya sube yonetim kurulunca gorevlendirilen teskilat kademesindeki ydnetici, temsilci iiyeler ve
teskilatta caliganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek
tedavi gormesi sirasinda ve istirahatli oldugu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlarinca yapilan Odemeler ile
esas islerinde almakta olduklari {icret arasindaki farklar sendikaca karsilanir.

Is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malil kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karari ile maluliyetleri
oraninda ve en ¢ok net aylik {icretlerinin 5 katina Kadar, is yapamaz durumda maldl kalanlara net aylik iicretlerinin 8
kat1, 6lenlerin varislerine net aylik iicretlerinin 10 kat1 tutarinda tazminat ddenir. Iscilerin kidem ve hizmet tazminati
haklan saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 55 - Sendika, iiyelerinin gorev iliskisinden yada sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklar1 parasal kayiplar
karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda goérev almalari nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gorevlerine yeniden segilemedikleri
veya secilmedikleri takdirde ayrildiklart kurumlarindaki islerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklari en son
aylik tutarinda kendilerine aylik 6denir. Bu siire higbir sekilde bir ay1 gecemez.

Yurt Disina Gonderilme

Madde 56 - Sendika tarafindan {iyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya {ist kurulugun tiyesi bulundugu uluslar arasi
kuruluslara veya bu kuruluslarin dis iilkelerdeki diger tiyelerinin gagrist lizerine yurt digina gonderilen yonetici,*miisavir ve
temsilcinin iicret ve yolluklar1 sendika tarafindan karsilanir. Bu {icret ve yolluklarin miktar ve esaslar1 Genel Kurulda tespit
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olunur.
BESINCI KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Mal Beyani

Madde 57 - Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alanlardan ayliksiz zinli sayilan
yoneticiler, yonetici goreve segildikten sonra, iki ay i¢inde kendilerinin, es ve ¢ocuklarnin noter tasdikli mali beyanlarini
sendikaya vermek zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika subelerindeki yoneticilik sifatlari
bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay ge¢mekle sona erer. Mal beyanlari, yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir
sayfasma yazilir. Bu sayfa denetciler tarafindan imza edilir. Yedek iiyelerden asil iiyelige gecenler de, gecis tarihinden
itibaren iki ay icinde mal beyanlarini verirler. Mal beyam, her secim déneminden sonra tekrarlanir.

Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam,
organ ve mercilerce iade edilmek {izere alinabilir. Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya
isletilen kuruluslar harig, baska bir isle ugrasamazlar.

Mal iktisab
Madde 58 - Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 59 - Sendika veya sendika subesi yoOneticilerinden bir veya bir kacinin (Anayasa ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanununun saydigt konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata
ugramasi veya mahkum olmasi halinde gerekli tedbirler alinir. Bu durumda olanlara, Sendika Yonetim Kurulunun uygun
ve gerekli gormesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendisine veya
ailesine Odenir. Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi halinde Sendika Yonetim
Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda {iyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin baglh bulundugu {ist
kurulus gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 60 - Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska, Sendika Genel Merkezinde
sendikanin tiim idari ve mali faaliyetleri, liyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine agiktir. Yonetim kurulu,
2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikay1 her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 61 - Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayitlan tutar ve fisleri diizenler.

a) Uye kayit formlar1 ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,

b) Gene! Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilacagi
karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,
d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalan,

e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar, Sendika
tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlar1 tutmak zorundadir.

Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (onbes) giin iginde notere tasdik ettirilir. Uye kayit
defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes) giin i¢inde notere tasdik ettirilmek
zorundadir.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklar1 yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 (on) yil siireyle saklamak
zorundadir.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 62 -

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina se¢ilemez,

b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina segilemez.

c) Sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin sendika yonetim kuruluna seg¢ilmesi halinde sube organlarindaki
tiyeligi kendiliginden son bulur.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islemler

Madde 63 - Sendikanin feshi ile ilgili genel kurul iiye veya delegelerin iigte ikisinin katilimi ile toplanir. ilk toplantida
cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantida ¢ogunluk sartt aranmaz.Ancak, bu toplantiya katilan iiye veya
delegelerin sayisi yonetim ve denetleme kurulu iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih karari, toplantiya katilan
iiye veya delegelerin iicte iki gogunlugu ile alinabilir.

Sendikanin feshi halinde para ve mal varlig1 2821 sayili yasanini 46'inc1 maddesi uyarinca devredilir.

Yetkilendirme
Madde 64 - Sendikanin tasra tegkilatlarinda ilke olarak seg¢imle gorevlendirilmeler esas olmakla birlikte kurulug
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asamasinda gorevlendirilmelerinin se¢imle yapilma imkani bulunmayan durumlarda Sendika Yoénetim Kurulunca
dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yo6netim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 65 - Sendika tiiziik degisikliginde genel kurul iiye veya delegelerin iigte ikisinin katilimi ile toplanir. ilk
toplantida ¢ogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz.Ancak, bu toplantiya katilan iiye
veya delegelerin sayisi yonetim ve denetleme kurulu liye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiziik degisikligi karari,
toplantiya katilan liye veya delegelerin {igte iki cogunlugu ile alinabilir.

Tiiziik degisiklikleri, sendikanin iiyesi oldugu iist kurulusa bildirilir.

Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini
Madde 66 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satis ve terkini ile ilgili esas ve
usuller, Sendika Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir.

Y onetmelikler

Madde 67 - Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte ac¢iklik bulunmayan konularda gerekli goriilen
yonetmelikler Sendika Yo6netim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konur.

Sendika Kuruculari

Madde 68 - Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli iistede ad1 soyadi, baba adi, dogum tarihi, meslegi ve ikametgahi
yazili kurucular tarafindan kurulmustur:

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 69 -

Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen ¢alisan ve aidat ddeyen iiye sayilar1 dikkate alinarak
gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme yetkisi Sendika Y 6netim Kuruluna aittir.

Sendika yoneticilerinde aranacak sartlar

Madde 70 — Sendikanin zorunlu organlarinda gérev alacaklarin 4688 sayili Yasa’da belirtilen sartlar1 tagimalar gerekmektedir.

Yiiriirlik
Madde 71 - Bu Tiiziik, sendikanin tiizel kisilik kazanmasiyla birlikte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 72 - Bu tiiziik hiikiimlerini Sendika Yo6netim Kurulu yiirtitiir.
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